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1.4 Qualitatsprofil der Elizabeth-Shaw-Grundschule*

Qualitatsbereich 1: Ergebnisse der Schule nrtung
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Qualitatsbereich 2: Unterricht/Lehr- und Lernprozesse Bewartung

2.1 Schulinternes Curniculum und Abstimmung des Lehr- und Lernangebots @EEE
Un‘temmﬁgeﬂultungiehrerhandein im Unterricht Untermichtsprofil
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Qualitatsbereich 3: Schulkultur B""‘““““H
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3.2 Soziales Klima und soziales Lernen in der Schule

3.3 Gestaltung der Schule als Lebensraum EEE
3.4 Kooperationen mmm

Qualitatsbersich 4: Schulmanagement B‘"‘"‘*“g

A Sehdliungiendsn nd epeneinatat 10| 1])
42 Schulleitungehandein und Qualitstsmanagement | [] |} (][]

Qualitatsbereich 5: Professionalisierung und Personalmanagement ng

. 5.1 Personalentwicklung und Personaleinsatz E-EE

Arbeits- und Kommunikationskultur im Kollegium

Qualitatsbercich 6: Zicle und Strategien der Qualitatsentwickiung
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62 Forschreibung des Schulprogamme (]| K ]|[]]

Erganzende Qualititsmerkmale Bewartung

A B C D
- E.2 Ganztagsangebot EEE

* Das Qualitatsprofil der Elizabeth-Shaw-Grundschule beinhaltet verpflichtende Qualititsmerkmale (blau unterlegt) und
Wahlmodule. Hierzu und zur Defintion der Bewertungen siche Kapitel 3.2
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2.2  Ergebnisse der Schule

Ergebnisse der Schule bei den Vergleichsarbeiten der Jahrgangsstufe 3 im Jahr 2014"

Deautsch/Lesen - mit Texten und Medien umgehen
Anteil der Schiler(innen auf Kompetenzstufe
4
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Grundschule

Vergleichsgruppe

" alle Angaben in %
Die Erlaurﬂ-mnqm zu ﬁun einzelnen Kompetenzstufen finden sich auf der Homepage des Instituts for Schulgualitat

El-;-il'lln (AT ES TEr
Die Vergleichsgruppe besteht aus sechs Schulen, mit sehr dhnlichen Rahmenbedingungen bezogen auf den Anteil von

Schilerinnen und Schikern mit Lernmittelbefreiung und nichtdeutscher Herkunftssprache.
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3 Anlagen

3.1 Verfahren, Ablauf, Erhebungsmethoden und Instrumente

Im Rahmen einer Inspektion werden die Evaluationsmethoden und Instrumente Beobachtung, Frage-
bogen, Dokumentenanalyse und Interview verwendet. Sie sind im Handbuch Schulinspektion ausfuhr-
lich beschrieben.

Inspektionsablauf
Prasentation der Schule durch die Schulleiterin 28.05.2015
28 Unterrichtsbesuche 28.05. und 02.06.2015
Interview mit 10 Schilerinnen und Schalern®™
Interview mit 9 Lehrerinnen und Lehrern
28.05.2015
Interview mit 7 Eltern
Schulrundgang
Interview mit 5 Erzieherinnen und Erziehern
Intervieww mit der Schulleiterin
Interview mit der stellvertretenden Schullerterin
Gesprache mit Sekretarin, Hausmeister
Prasentation des Berichts
Gesprach mit der zustandigen Schulaufsicht

Gesprach mit der zustandigen Stadtratin (vorgesehen)

i3 ] : s 2 = C 3 i . 3 :
Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Gruppeninterviews hatte das Inspektionstzam im Rahmen des Vorgesprachs

ausgewahlt. Auf eine angemessene Berlcksichtigung der Gremienvertreterinnen und Gremienvertreter wurde geachiet.
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Erganzende Qualitatsmerkmale
E.2 Ganztagsangebot

E.2.1 Gestaltung des Schultags
s&l von Arbeits und Entspan-

Der auBerunterrichitliche Bereich bistet gebundene und offene Freizemaktivitdten an.
den Angeboten werden die Bedarfssituation der Schilerfinnen bzw. das Schulprofil berick
htigt.
Dig R3ume sind altersgerecht und mit entsprechenden Funktionsbereichen eingerichiet.
Fir Grundschulen:
5. Gime Verzahnung von Inhotten aus Unternicht und auBarunternichtlichem Beraich findat stoft.
5.  Es gibt in den auBerunterrichtlichen Bersich integrierte MaBnahmen zur Gesundheits-
farderung.
E.2.2 Soziales Lernen und Forderung von Kompetenzen

Im auBerunterrichtlichen Bergich werden personale und sozizle Kompetenzen gefdrdert.

Diz Schiler/innen haben Maglichkemen zur Partizipation.

Der mitmenschliche Umagang aller Beteiligten im auBerunterrichtlichien Bergich ist respektvoll
und wertschatzend.

E.2.3 Kooperation
Fir die Arbeit imn Unterricht und im auBerunterrichtlichen Bereich gibt s ein gemeinsames
Erzizhungsverstandnis.
Die Lehrkrafie und Mitarbeiterinnen im auferunterrichilichen Bereich kooperieren miteinan
der.
In der Einsatzplanung sind Zeitrdume fir Absprachen zwischen Lehrkrafien und Mitarbeite
rinnen/Mitarbeitern im auBeruntemichtlichen Bereich vorgesshan.
Es gibt einen regelmiBigen Austausch zwischen Lehrkrdften, Mitarbeiterinnen/Mitarbeiterm im
auBerunterrichtlichen Bereich und den Eltern.
Schule kooperiert zur Erweitenung ihres Angebots im auBerunterrichtlichen Bereich mit
zlischaftlichen Partnern.
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Ez24
entwicklung der konzeptionellen

konstruktive Zusammenarbeit zwischen den
Lehrkraften und den Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern im auBerunterrichtlichen Bergich.
Ez findet ein regelmaBiger Austausch zwischen der Schulleitung und der bzw. dem Verant
wortlichen fiir den auBemnuntemichtlichen Bereich statt.
Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter informiert sich vor Ot regelmagig dber die Arbeit im
auBerunterrichtlichen Baraich.
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